
ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 октября 2013 года № 510

г. Курган

О внесении изменений в некоторые постановления 
Правительства Курганской области

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  высшего  исполнительного
органа  государственной  власти  Курганской  области  в  соответствие  с  действующим
законодательством Правительство Курганской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в приложение к постановлению Правительства Курганской области от
31 января 2012 года № 17 «Об утверждении Положения о порядке финансирования
мероприятий  по  содействию  занятости  населения  Курганской  области»  следующие
изменения:

1) в пункте 4:
абзац третий подпункта 2 изложить в следующей редакции:
«-  приобретение  (изготовление),  издание  и  размещение  справочных  и

информационных  материалов  о  деятельности  Главного  управления  и  центров
занятости (оформление наглядной информации; изготовление или аренда рекламных
щитов;  оформление  помещения;  тиражирование  рекламно-информационных  и
методических  материалов;  приобретение  специальных  периодических  изданий  по
вопросам  трудоустройства;  размещение  материалов  в  средствах  массовой
информации, на рекламных щитах и конструкциях; оплата типографских расходов);»;

абзац третий подпункта 3 изложить в следующей редакции:
«-  приобретение  (изготовление),  издание  и  размещение справочных  и

информационных материалов, оформление наглядной информации, изготовление или
аренду рекламных щитов, тиражирование рекламно-информационных материалов по
информированию населения и работодателей о положении на рынке труда, о спросе на
рабочую силу и ее предложении, о планируемых мерах по организации: временного
трудоустройства  несовершеннолетних  граждан;  проведения  оплачиваемых
общественных  работ;  временного  трудоустройства  безработных  граждан,
испытывающих  трудности  в  поиске  работы;  социальной  адаптации  безработных
граждан на рынке труда; содействия самозанятости безработных граждан; временного
трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет,  имеющих среднее
профессиональное  образование  и  ищущих  работу  впервые;  профессионального
обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан,
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а
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также незанятых граждан,  которым в  соответствии с  законодательством Российской
Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить
трудовую  деятельность;  профессиональной  ориентации  граждан;  размещение
материалов в средствах массовой информации,  на рекламных щитах и конструкциях,
оплату типографских расходов, изготовление стендов;»;

подпункт 6 дополнить абзацем следующего содержания:
«- приобретение (изготовление) информационных и методических материалов по

социальной адаптации;»;
в  подпункте  7  слова  «и  прошедшим  профессиональную  подготовку,

переподготовку  и  повышение  квалификации»  заменить  словами  «,  прошедшим
профессиональное  обучение  или  получившим  дополнительное  профессиональное
образование»; 

в подпункте 8 слова «безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа
выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального
образования,  ищущих работу  впервые» заменить  словами  «безработных граждан  в
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих
работу впервые»;

в подпункте 9:
слова  «профессиональная  подготовка,  переподготовка  и  повышение

квалификации (далее — профессиональное обучение) безработных граждан» заменить
словами  «профессиональное  обучение  и  дополнительное  профессиональное
образование (далее — профессиональное обучение) безработных граждан,  женщин в
период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,  а также
незанятых  граждан,  которым  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить
трудовую деятельность»;

абзац  девятый  после  слов  «безработным  гражданам,»  дополнить  словами
«женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет,  а  также  незанятым  гражданам,  которым  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность,»;

абзац десятый исключить;
абзац седьмой подпункта 10 изложить в следующей редакции:
«-  разработку  и  приобретение  (изготовление)  справочных  материалов,

методического  обеспечения  и  специальной  литературы  профориентационной
деятельности;»;

2)  абзац  первый  пункта  5  после  слова  «банковских»  дополнить  словом
«, почтовых»;

3) пункт 8 дополнить словами «, организации федеральной почтовой связи». 
2.  Внести в постановление Правительства Курганской области от 14 февраля

2012 года № 47 «О мерах по реализации отдельных полномочий в сфере содействия
занятости населения в Курганской области» следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.  Утвердить  Порядок  направления  органами  службы  занятости  населения

Курганской области женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет,  незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность,  для прохождения профессионального обучения
или  получения  дополнительного  профессионального  образования  согласно
приложению 1 к настоящему постановлению.»;

2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2.   Утвердить  Порядок  предоставления  финансовой поддержки  безработным
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гражданам и  женщинам в  период отпуска  по  уходу за  ребенком до достижения им
возраста  трех  лет,  а  также  незанятым  гражданам,  которым  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и
которые  стремятся  возобновить  трудовую  деятельность,  направленным  органами
службы занятости населения Курганской области для прохождения профессионального
обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую
местность, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.»;

3)  в  пункте  3  слова  «и  прошедшим  профессиональную  подготовку,
переподготовку  и  повышение  квалификации»  заменить  словами  «,  прошедшим
профессиональное  обучение  или  получившим  дополнительное  профессиональное
образование»;

4)  приложение  1  изложить  в  редакции  согласно  приложению  к  настоящему
постановлению;

5) в приложении 2:
наименование изложить в следующей редакции:

«ПОРЯДОК
 предоставления финансовой поддержки безработным гражданам и женщинам в

период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а
также незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую деятельность, направленным органами

службы занятости населения Курганской области для прохождения
профессионального обучения или получения дополнительного

профессионального образования в другую местность»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1.  Настоящий  Порядок  предоставления  финансовой  поддержки  безработным

гражданам и  женщинам в  период отпуска  по  уходу за  ребенком до достижения им
возраста  трех  лет,  а  также  незанятым  гражданам,  которым  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и
которые  стремятся  возобновить  трудовую  деятельность,  направленным  органами
службы занятости населения Курганской области для прохождения профессионального
обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую
местность (далее  –  Порядок),  определяет  порядок  и  размеры  предоставления
финансовой поддержки безработным гражданам, женщинам в период отпуска по уходу
за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет,  а  также  незанятым  гражданам,
которым  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  назначена
трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
(далее – граждане), направленным для прохождения профессионального обучения или
получения  дополнительного  профессионального  образования (далее  –
профессиональное  обучение)  в  другую  местность  (в  другой  населенный  пункт  по
существующему  административно-территориальному  делению)  по  предложению
органов  службы  занятости  населения  Курганской  области  (далее  –  органы  службы
занятости населения).»;

в  подпункте  1  пункта  2  слова  «страховой  взнос  на  обязательное  личное
страхование пассажиров на транспорте,» исключить;

в  подпункте  3  пункта  5  слова  «в  образовательном  учреждении»  заменить
словами «в образовательной организации»;

в  пункте  7  слова  «из  образовательного  учреждения»  заменить  словами  «из
образовательной организации»;

6) в приложении 3:
в наименовании и пункте 1 слова «и прошедшим профессиональную подготовку,

переподготовку  и  повышение  квалификации»  заменить  словами  «,  прошедшим
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профессиональное  обучение  или  получившим  дополнительное  профессиональное
образование»;

в  подпункте  5  пункта  3  и  подпункте  4  пункта  10  слова  «о  прохождении
профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации» заменить
словами  «о  прохождении  профессионального  обучения  или  получении
дополнительного профессионального образования»;

7) в подпункте 1 пункта 4 и подпункте 2 пункта 9 приложения 4 слова «страховой
взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте,» исключить. 

3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  через  десять  дней  после  его
официального  опубликования,  за  исключением  подпунктов  1,  2,  4  и  5  пункта  2
настоящего постановления.

Подпункты  1,2,  4  и  5  пункта  2  настоящего  постановления  вступают  в  силу с
1 января 2014 года. 

4.  Контроль  за  выполнением настоящего  постановления  возложить  на
заместителя  Губернатора  Курганской  области  –  директора  Департамента
экономического развития, торговли и труда Курганской области Болтнева Н.И.

Губернатор
Курганской области О.А. Богомолов

Пономарев Л.Ф.
(3522) 45-82-59
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Приложение к постановлению 
Правительства Курганской области  
от «22» октября 2013 года № 510 
«О внесении изменений в некоторые 
постановления Правительства 
Курганской области»

«Приложение 1 к постановлению
Правительства Курганской области
от 14 февраля 2012 года № 47 
«О мерах по реализации отдельных
полномочий  в  сфере  содействия
занятости  населения  в  Курганской
области»

ПОРЯДОК
направления органами службы занятости населения Курганской области женщин

в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской

Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального
обучения или получения дополнительного профессионального образования 

1. Настоящий  Порядок  направления  органами  службы  занятости  населения
Курганской области женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет,  незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность,  для прохождения профессионального обучения
или получения  дополнительного  профессионального  образования (далее  -  Порядок)
устанавливает порядок и условия направления органами службы занятости населения
Курганской области женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет,  незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся
возобновить трудовую деятельность,  для прохождения профессионального обучения
или  получения  дополнительного  профессионального  образования (далее  -
профессиональное обучение).

2. Профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет осуществляется в отношении женщин, имеющих
детей  в  возрасте  до  трех  лет,  состоящих в  трудовых отношениях  и  находящихся  в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее - женщины).

Достижение ребенком возраста трех лет и (или) прерывание отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет в период профессионального обучения
женщины не является основанием для прекращения профессионального обучения. 

В  случае  если  незанятый  гражданин,  которому  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и
который стремится возобновить трудовую деятельность (далее - пенсионер), в период
профессионального  обучения  стал  считаться  занятым  в  соответствии  со  статьей  2
Закона  Российской  Федерации  от  19  апреля  1991  года  №  1032-1  «О  занятости
населения в Российской Федерации», то это не является основанием для прекращения
профессионального обучения.
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3. Направление женщины на профессиональное обучение может осуществляться
не  чаще  одного  раза  в  течение  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им
возраста трех лет.

4. Профессиональное  обучение  женщин,  пенсионеров осуществляется  в
организациях,  осуществляющих  образовательную  деятельность (далее  -
образовательные  организации).  Отбор  образовательной  организации  для
профессионального  обучения  женщин,  пенсионеров проводит  государственное
казенное учреждение центр занятости населения Курганской области (далее - центр
занятости) в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

5. Профессиональное обучение женщин, пенсионеров осуществляется на основе
договоров, заключаемых между центрами занятости и  женщинами, пенсионерами по
форме,  утвержденной  Главным  управлением  по  труду  и  занятости  населения
Курганской области (далее - Главное управление). 

6. Для  направления  на  профессиональное  обучение  женщина  представляет  в
центр занятости по месту жительства следующие документы:

1) заявление  на  организацию  профессионального  обучения  по  форме,
утвержденной Главным управлением;

2) паспорт или документ, его заменяющий;
3) копию свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка;
4) копию трудовой книжки, заверенную работодателем;
5) копию  документа,  подтверждающего  нахождение  в  отпуске  по  уходу  за

ребенком до достижения им возраста трех лет.
7. Для направления на профессиональное обучение пенсионер представляет в

центр занятости по месту жительства следующие документы:
1) заявление  на  организацию  профессионального  обучения  по  форме,

утвержденной Главным управлением;
2) паспорт или документ, его заменяющий;
3) трудовую книжку или документ, ее заменяющий;
4) документ, подтверждающий назначение трудовой пенсии по старости.
8. Направление  женщин,  пенсионеров  на  профессиональное  обучение

осуществляется  центрами  занятости  в  пределах  лимитов  бюджетных  обязательств,
предусмотренных в установленном порядке на указанные цели.

9. Финансирование  расходов,  предусмотренных  настоящим  Порядком,
осуществляется за счет средств областного бюджета.

10. Центры занятости представляют в Главное управление отчет о направлении
женщин,  пенсионеров  на  профессиональное  обучение  по  форме  и  в  сроки,
утвержденные Главным управлением.

11. Контроль  за  целевым  использованием  денежных  средств  осуществляют
Главное управление и Финансовое управление Курганской области. Центры занятости,
допустившие нецелевое использование бюджетных средств, несут ответственность в
соответствии с бюджетным законодательством.».


