
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 
 
 

 _____24.06.2013________________ № ___106________ 
г.Курган 

 
 

О внесении изменения в приказ Главного управления по труду и занятости 
населения Курганской области от 11 декабря 2012 года № 217 «Об обработке 

персональных данных лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы Курганской области в Главном управлении по труду и 

занятости населения Курганской области, работников Главного управления по 
труду и занятости населения Курганской области, занимающих должности, не 

отнесенные к государственным должностям Курганской области и должностям 
государственной гражданской службы Курганской области, и работников 

Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по 
профессиям рабочих» 

 
В связи с кадровыми изменениями ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Внести в приказ Главного управления по труду и занятости населения 

Курганской области от 11 декабря 2012 года № 217 «Об обработке персональных 
данных лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Курганской 
области в Главном управлении по труду и занятости населения Курганской области, 
работников Главного управления по труду и занятости населения Курганской области, 
занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям Курганской 
области и должностям государственной гражданской службы Курганской области, и 
работников Главного управления по труду и занятости населения Курганской области 
по профессиям рабочих» следующее изменение:  

в приложении слова «ведущий специалист отдела контрольно-правовой и 
кадровой работы» заменить словами «главный специалист отдела контрольно-
правовой и кадровой работы».  

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, 
возникшие с 3 июня 2013 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
 
 
 
Начальник Главного управления                                                                   Л.Ф Пономарев 


