
  
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 
 

 

15.08.2014г.  № 176 
г.Курган 

 

 

О признании утратившими силу некоторых приказов Главного управления по 
труду и занятости населения Курганской области 

 
 

 В соответствии с указом Губернатора Курганской области от 24 июня 2014 года      
№ 227 «О внесении изменений в некоторые указы Губернатора Курганской области»  
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 1. Признать утратившими силу: 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 
31 августа 2010 года № 240 «О комиссии Главного управления по труду и занятости 
населения Курганской области по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Курганской области и урегулированию конфликта 
интересов»; 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 
15 июня 2011 года № 90 «О внесении изменений в приказ Главного управления по труду и 
занятости населения Курганской области от 31 августа 2010 года № 240 «О комиссии 
Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курганской 
области и урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 
2 ноября 2012 года № 199 «О внесении изменений в приказ Главного управления по труду 
и занятости населения Курганской области от 31 августа 2010 года № 240 «О комиссии 
Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курганской 
области и урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 
25 июня 2013 года № 107 «О внесении изменения в приказ Главного управления по труду 
и занятости населения Курганской области от 31 августа 2010 года № 240 «О комиссии 
Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Курганской 
области и урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 
18 декабря 2013 года № 258 «О внесении изменения в приказ Главного управления по 
труду и занятости населения Курганской области от 31 августа 2010 года № 240 «О 
комиссии Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Курганской области и урегулированию конфликта интересов»; 

приказ Главного управления по труду и занятости населения Курганской области от 



16 июня 2014 года № 138 «О внесении изменений в приказ Главного управления по 
труду и занятости населения Курганской области от 31 августа 2010 года № 240 «О 
комиссии Главного управления по труду и занятости населения Курганской области по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Курганской области и урегулированию конфликта интересов». 

2. Опубликовать настоящий приказ в Курганской областной общественно-
политической газете «Новый мир». 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
           

 
Начальник  Главного управления 
по труду и занятости населения 
Курганской области                                                                                            Л.Ф. Пономарев 
 


