
Пояснительная записка
к постановлению Правительства Курганской области

«О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области
от 29 мая 2017 года № 185» 

Данным  проектом  постановления  вносятся  изменения  в  постановление
Правительства Курганской области  от 29 мая 2017 года № 185 «Об утверждении
Порядка  предоставления  субсидий  из  областного  бюджета  на  реализацию
мероприятия  по  возмещению  работодателям  части  затрат,  связанных  с
трудоустройством незанятых инвалидов»:

1) название постановления излагается в новой редакции  «Об организации
мероприятий по трудоустройству незанятых инвалидов» (в связи с объединением
в  рамках  одного  постановления  двух  порядков  предоставления  субсидий  на
реализацию  мероприятий,  направленных  на  трудоустройство  незанятых
инвалидов);

2) утверждается Порядок предоставления субсидий из областного бюджета
на  реализацию  мероприятия  по  возмещению  работодателям  части  затрат  на
оснащение (оборудование)  рабочих  мест,  в  том числе специальных,  создание
инфраструктуры, организацию наставничества при трудоустройстве инвалидов. 

Суть мероприятия:  центрами занятости населения юридическим лицам (за
исключением  субсидий  государственным  (муниципальным)  учреждениям),
индивидуальным  предпринимателям,  осуществляющим  деятельность  на
территории  Курганской  области,  оформившим  в  текущем  финансовом  году
трудовые отношения с работниками из числа инвалидов по направлению центров
занятости, предоставляются субсидии в целях возмещения части затрат: 

1) на  оснащение  (оборудование)  существующего  свободного  или  вновь
созданного  рабочего  места  (в  том  числе  специального,  надомного)  для
трудоустройства инвалида с учетом степени утраты его трудоспособности;

2) на  создание  инфраструктуры,  обеспечивающей  доступ  инвалида  к
рабочему месту и объектам производственной инфраструктуры;

3) на  наставничество  инвалида  I  или  II  группы  в  процессе  его
трудоустройства и адаптации на рабочем месте.

Порядком предусмотрены размеры возмещения затрат работодателя:
– не  более  75  тыс.  рублей  -  на  оснащение  (оборудование)  одного

существующего свободного или вновь созданного рабочего места (в том числе
надомного);

– не  более  200  тыс.  рублей  -  на  оснащение  (оборудование)  одного
специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом степени
утраты его трудоспособности; 

– не  более  100  тыс.  рублей  -  на  создание  инфраструктуры,
обеспечивающей  доступ  инвалида  к  рабочему  месту  и  объектам
производственной инфраструктуры; 

– не  более  300  тыс.  рублей  -  на  создание  инфраструктуры,
обеспечивающей доступ инвалида с нарушением опорно-двигательного аппарата
(«колясочника»)  к  рабочему  месту  и  объектам  производственной
инфраструктуры;



– на  оплату  труда  наставников  (за  каждого  наставника  в  месяц
пропорционально  отработанному  времени),  но  не  более  1/2  величины
минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом    от
19  июня  2000  года  №  82-ФЗ  «О  минимальном  размере  оплаты  труда»,
увеличенного  на  сумму  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные
фонды и районный коэффициент  (за период наставничества,  не превышающий
трех месяцев за одного инвалида).

Реализация мероприятия будет осуществляться в рамках государственной
программы  Курганской  области  «Содействие  занятости  населения  Курганской
области», утвержденной постановлением Правительства  Курганской области от
26 августа 2014 года № 327.

Принятие данного постановления не потребует дополнительных расходов
областного  бюджета  на  его  реализацию.  Финансирование  мероприятия
предусмотрено  в  пределах   бюджетных  ассигнований,  доведенных  Главному
управлению по труду и занятости населения Курганской области.

Начальник Главного управления
по труду и занятости населения
Курганской области                                                                           И.Н. Ксенофонтов


