
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА 
НЕВЫПЛАТУ ИЛИ 

НЕПОЛНУЮ 
ВЫПЛАТУ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ: 

 

 

 

УГОЛОВНАЯ: (СТ. 145.1. УК РФ) МАКСИМАЛЬНОЕ 

НАКАЗАНИЕ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ НА СРОК 

ДО ТРЕХ ЛЕТ С ЛИШЕНИЕМ ПРАВА ЗАНИМАТЬ 

ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ ИЛИ ЗАНИМАТЬСЯ 

ОПРЕДЕЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ; 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНАЯ: (Ч.Ч. 6 И 7 СТ. 5.27 КОАП 

РФ) В ВИДЕ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ, ШТРАФА ОТ 10 000 

ДО 100 000 РУБЛЕЙ ИЛИ ДИСКВАЛИФИКАЦИЮ ОТ 1 

ДО 3 ЛЕТ; 

 

 

МАТЕРИАЛЬНАЯ: (СТ. 236 ТК РФ) ПРИ НАРУШЕНИИ 

СРОКА ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПЛАТЫ 

ОТПУСКА, ВЫПЛАТ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ И ДР. 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ВЫПЛАТИТЬ ИХ С УПЛАТОЙ 

ПРОЦЕНТОВ. 

 

 

 

 

 СОГЛАШАЯСЬ РАБОТАТЬ ЗА 

ЗАРПЛАТУ В КОНВЕРТАХ ИЛИ 

БЕЗ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, 
ВЫ ЛИШАЕТЕСЬ: 

ДОСТОЙНОЙ ПЕНСИИ 
 

ОПЛАТЫ «БОЛЬНИЧНОГО» 
 

ОПЛАТЫ ОТПУСКОВ (В Т.Ч. ПО БЕРЕМЕННОСТИ И 

РОДАМ, УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ) 
 

ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ТРАВМЫ 
 

НАЛОГОВЫХ ВЫЧЕТОВ ПРИ ПОКУПКЕ ЖИЛЬЯ, 
ПОЛУЧЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ  
ИЛИ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 

 
РИСКУЕТЕ НЕ ПОЛУЧИТЬ РАСЧЕТ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ  

 
 

 

ЗАЩИТА ПРАВ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ 

РАБОТОДАТЕЛЯ: ЛИКВИДАЦИИ 
ОРГАНИЗАЦИИ  

(В ТОМ ЧИСЛЕ БАНКРОТСТВЕ), 
СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ 

ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ   

               ОБ УВОЛЬНЕНИИ ВАС ДОЛЖНЫ ПРЕДУПРЕДИТЬ 

ПИСЬМЕННО НЕ МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА 2 МЕСЯЦА ДО УВОЛЬНЕНИЯ 

(ЗАНЯТЫХ НА СЕЗОННЫХ РАБОТАХ – НЕ МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА 7 

КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ, СО СРОКОМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА МЕНЕЕ 

2 МЕСЯЦЕВ – НЕ МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА 3 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЯ) 

РАБОТОДАТЕЛЬ ДОЛЖЕН ПРЕДЛОЖИТЬ ВСЕ ДОСТУПНЫЕ 

ВАКАНСИИ, КОТОРЫЕ ВЫ МОЖЕТЕ ВЫПОЛНЯТЬ  С УЧЕТОМ 

КВАЛИФИКАЦИИ И СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ.  

  РАБОТОДАТЕЛЬ С ВАШЕГО ПИСЬМЕННОГО СОГЛАСИЯ 

ИМЕЕТ ПРАВО РАСТОРГНУТЬ С ВАМИ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ДО 

ИСТЕЧЕНИЯ СРОКА, УКАЗАННОГО В ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ ОБ 

УВОЛЬНЕНИИ. ПРИ ЭТОМ ВАМ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ. 

ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ВЫПЛАЧИВАЮТСЯ ВЫХОДНОЕ 

ПОСОБИЕ (СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРПЛАТА), РАСЧЕТ ПО 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ КОМПЕНСАЦИЯ ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ 

ОТПУСК. 

В ТЕЧЕНИИ ДВУХ НЕДЕЛЬ ПОСЛЕ УВОЛЬНЕНИЯ НУЖНО 

ВСТАТЬ НА УЧЁТ В ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ, ЧТОБЫ БЫЛО ПРАВО 

ПОЛУЧИТЬ ВЫХОДНОЕ ПОСОБИЕ ЗА ТРЕТИЙ МЕСЯЦ. 

ЕСЛИ ВЫ НЕ ТРУДОУСТРОИЛИСЬ ЧЕРЕЗ 2 МЕСЯЦА ПОСЛЕ 

УВОЛЬНЕНИЯ, ТО ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ  ЕЩЕ ОДНА 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРПЛАТА (ОБРАЩАТЬСЯ К РАБОТОДАТЕЛЮ С 

ТРУДОВОЙ КНИЖКОЙ БЕЗ НОВЫХ ЗАПИСЕЙ. 

ЕСЛИ ВЫ НЕ ТРУДОУСТРОИЛИСЬ ЧЕРЕЗ 3 МЕСЯЦА ПОСЛЕ 

УВОЛЬНЕНИЯ, ТО ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ  ТРЕТЬЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ 

ЗАРПЛАТА (ОБРАЩАТЬСЯ К РАБОТОДАТЕЛЮ СО СПРАВКОЙ ИЗ 

ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ.  

 

 

 
Прокуратура Курганской области, 640000 г. Курган, ул. Ленина, д. 36. 

тел. 8(3522) 42-10-02 


